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"FEM POWER bedeutet Chancengerechtigkeit als strategische Vision und
Mission zu etablieren. Es braucht ein wachsendes Problembewusstsein für
Ungleichheiten und ein klares Bekenntnis für eine Hochschule für alle. Ein
großes Vorhaben, welches nur gemeinsam gelingen kann. FEM POWER als 
bleibende Veränderung zu begreifen ist für mich essentiell, genauso wie die
Forderung nach mehr Diversität in Wissenschaft und Forschung – in

Förderung und Herstellung von ChancengleichheitFörderung und Herstellung von Chancengleichheit
zwischen Frauen und Männern in Wissenschaft undzwischen Frauen und Männern in Wissenschaft und
ForschungForschung

             

 

Projektmitarbeiterin FEM POWER an der Hochschule
Merseburg
Eberhard-Leibnitz-Str. 2, 06217 Merseburg, Raum D3 08

Tel.: +49 3461 46-3708

Mail: ›kerstin.schmitt@hs-merseburg.de (mailto:kerstin.schmitt@hs-merseburg.de)

 

Expertise:

Zertifizierte Diversity Manager*in
Berufserfahrung im Kultur-, Bildungs- und Wissenschaftsbereich
Öffentlichkeitsarbeit mit Schwerpunkt Social Media, Moderation und Kampagnenarbeit.
Arbeitsschwerpunkt sind Gleichstellungsarbeit, Veranstaltungsorganisation, Kultur- und Diversitymanagement,
Theaterpädagogik sowie Bildungsarbeit mit Schwerpunkt Geschlechtergerechtigkeit und Chancengerechtigkeit
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Merseburg, in Sachsen-Anhalt und überall."
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