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Forderung und Herstellung von Chancengleichheit
zwischen Frauen und Mannern in Wissenschaft und

Forschung
(FIEMPOWERing Zertifikat

Das FEM POWER Projekt bietet seit demWintersemester 2020/21 ein
Qualifizerungsprogramm fir Nachwuchswissenschaftlerinnen und Student*innen
an. Bei Teilnahme an zwei von drei angebotenen Workshops erhalten die
Teilnehmenden das (F)EMPOWERIng-Zertifikat. Im Semester 21/22drehte sich
im Weiterbildungsangebot & Qualifizierungsprogramm alles umEmpowerment,
Austausch und soziale Ungleichheiten. Diskutiert wurde beispielsweise die Frage,
wie Geschlecht, (soziale)Herkunft und/oder rassistische Zuschreibungen das
Wissenund den(Hochschul-)Alltag pragen.

Mehr Infos unter:

> www.hs-merseburg.de/hochschule/projekte/fem-power/ (hitp://www.hs-

merseburg.de/hochschule/projekte/fem-power/)



https://fempower-lsa.de/
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https://www.hs-merseburg.de/hochschule/projekte/fem-power/
mailto:kathrin.stritzel@hs-merseburg.de
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