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Das landesweite FEM POWER-Projekt wurde im Juni 2021 im Rahmen der von
der EU-Verwaltungsbehörde für die ESI-Fonds - EU-VB EFRE/ESF in Sachsen-
Anhalt in Auftrag gegebenen externen Evaluation als Best Practice mit „Potenzial

zur Übertragbarkeit, beispielsweise auf andere Bundesländer“ [1] (#_ftn1) ,

ausgezeichnet. (#_ftn1)

Der komplette Evaluationsbericht ist ›hier (https://europa.sachsen-

anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/StK/Europa/ESI-Fonds-

Neu_2017/Dokumente/Bewertungsberichte_2014-

2020/21_06_16_Evaluationsbericht_Spezifisches_Ziel_3_Frauen_im_Erwerbsleben_final.pdf)  zu

finden.

[1] (#_ftnref1)  Ramboll Management Consulting GmbH 2021.
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