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Im Rahmen des FEM POWER Projekts soll die Gleichstellungsarbeit an der Otto-
von-Guericke-Universitdt Magdeburg durch verschiedene, aufeinander
abgestimmte, dennoch alleinstehende MaBnahmen unterstiitzt und strukturell
weiter verankert werden. Einen weiteren Schwerpunkt bildet die Férderung der
Integration von Genderforschung in Lehre und Forschung.

Zielstellung:

Erhéhung des Frauenanteils auf allen Ebenen des MINT-Bereiches der Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg durch die Erarbeitung, Umsetzung und
Implementierung eines Gesamtkonzeptes zur Sensibilisierung und MINT-
Rekrutierung in enger Zusammenarbeit mit den bestehenden Struktureinheiten
und Fakultaten.

Die qualitative Weiterentwicklung dieses Projektteils wird durch die
Zusammenarbeit im Rahmen des FEM POWER Netzwerks gesichert. Diese
landesweite Kooperation gewabhrleistet eine entsprechende Vernetzung,
Schulung und Unterstiitzung der an der MINT-Rekrutierung beteiligten
Akteur*innen der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg mit den weiteren
Hochschulen des Landes Sachsen-Anhalt.

Zielgruppe:

Direkt anzusprechende und von dieser MINT-Rekrutierung profitierende
Personengruppen sind einerseits die Studentinnen, Promovendinnen und
Mitarbeiterinnen sowie Bewerberinnen fiir Professuren aus dem gesamten MINT-
Bereich.

Zum anderen werden durch die konzeptionelle Unterstiitzung und Betreuung der
MINT-Rekrutierung besonders die folgenden Fakultaten der Otto-von-Guericke-
Universitat Magdeburg Vorteile erzielen:

» Fakultat fir Maschinenbau

» Fakultat fir Verfahrens- und Systemtechnik

» Fakultat fir Elektrotechnik und Informationstechnik
» Fakultét fir Informatik

» Fakultat fir Mathematik

» Fakultat fir Naturwissenschaften

> Flankierung Juniorprofessur:

Bei Berufung einer Juniorprofessorin mit Tenure-Track-Option wird die
Ausstattung der Juniorprofessur durch die Finanzierung einer Doktorandinnen-
Stelle (E13 50%) unterstltzt. Geplant ist, eine solche zusatzliche Ausstattung fir
drei Juniorprofessuren zu schaffen.

Post-Doc-Briickenférderung:


https://fempower-lsa.de/
http://www.bfg.ovgu.de/

Zur Erleichterung des Ubergangs von der Promotion in die Post-Doc-Phase wird
eine Uberbriickungsfinanzierung eingerichtet. Promovierte Wissenschaftlerinnen
der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg sollen ermutigt werden, ihre
Habilitation oder ein eigenes Forschungsvorhaben zu planen und vorzubereiten.
Die Finanzierung der Projekte soll den Charakter einer Anschubfinanzierung
haben und beinhaltet Personalmittel in Héhe von bis zu 75 % E13 fur eine Dauer
von bis zu neun Monaten.

Aktuelle Infos dazu finden Sie > hier (http://www.bfg.ovgu.de/-p-9882)

» Weiterbildungen zu gendersensibler Lehre
» Férderung und Sichtbarmachung von Genderaspekten in Forschung & Lehre
> Integration von Genderforschung in die MINT-F&cher

MaGeCa - MagdeburgerGenderCampus

Unter dem Label Magdeburger Gendercampus werden Aktivititen und
Veranstaltungen der Uni Magdeburg organisiert, vernetzt und sichtbar gemacht,
die sich mit den Themen Gender, Genderforschung und Chancengleichheit
befassen. Damit ist das Label Teil der hochschullbergreifenden Plattform
gendercampus@Sachsen-Anhalt, die ein gemeinsames Ergebnis der
Zusammenarbeit im Rahmen des landesweiten Projektes FEM POWER darstellt.

Bisherige Veranstaltungsreihen:

> Interdisziplinare Ringvorlesung WS 2017/18: Chancen GLEICH Arbeiten
4.0 (http://www.bfg.ovgu.de/-p-10246)

> Filmreihe im SoSe 2017: Laterna MaGeCa (http://www.bfg.ovgu.de/-p-10244)

Eine Ubersicht der aktuellen und vergangenen Veranstaltungen finden Sie> hier

(https://fempower-

Isa.de/Aktivit%C3%A4ten/Archiv+FEM+POWER+Veranstaltungen/HS+Merseburg/Krisendyn

amiken+der+Demokratie_+des+Geschlechterverh%C3%A4ltnisses+und+der+Nachhaltigkei

t-p-454.html)
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