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(https://fempower-Isa.de/gendercampus.html)

Gender x Informatik. Férderung von Vernetzung und Dialog in der
Forschung

BMBF gefordertes Verbundprojekt der Kooperationspartner*innen TU
Bergakademie Freiberg, TU limenau und Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg

InvestMINT - Familiarer Einfluss auf das MINT-Interesse von Téchtern und
Konzeption aktiver Beteiligungsformate zur gendersensiblen Studien- und
Berufsorientierung

BMBF finanziertes Projekt unter der Leitung von Prof. Dr. Frank Bilinning |
Forderrichtlinie ,Strategien zur Durchsetzung von Chancengleichheit flir Frauen in
Bildung und Forschung* | Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

Forschungsprofessur Sexualwissenschaft und sexuelle Bildung

Prof. Dr. phil. Heinz-Jiirgen VoB | Hochschule Merseburg
Gefordert im Rahmen der BMBF-Forderlinie Sexualisierte Gewalt in
padagogischen Einrichtungen

Pornographie und sexuelle Selbstbestimmung

DFG-Forschungsprojekt unter der Leitung von Dr. Anja Schmidt| verankert
am Lehrstuhl fiir Strafrecht und Rechtsphilosophie / Rechtstheorie von Prof. Dr.
Joachim Renzikowski | Juristischer Bereich | Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg

intoMINT 4.0: Entwicklung einer App zur Berufs- und Studienorientierung
fur Schiilerinnen im MINT-Bereich

BMBF-finanziertes Projekt der Férderrichtlinie "Strategien zur Durchsetzung
von Chancengleichheit fiir Frauen in Bildung und Forschung" ("Erfolg mit MINT —
Neue Chancen fiir Frauen") | OVGU Magdeburg

GenderMed. Integration von geschlechtsspezifischer Medizin in die
Curricula der Studiengénge der Medizinischen Fakultat

Leitung: Prof. Dr. phil. Gabriele Meyer | Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg | Medizinische Fakultat
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