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Mehr Erfolg Fiir Wissenschaft & Forschung durch Chancengerechtigkeit

Das ESF-finanzierte Landesprogramm FEM POWER ist ein einzigartiges Chancengleichheitsprojekt in Deutschland.

Durch professionalisierte Gleichstellungsarbeit, standortspezifische MaBnahmen und landesweite Zusammenarbeit aller beteiligten
Wissenschaftseinrichtungen in einem Netzwerk starkt FEM POWER das Innovations- und Talentpotenzial des
Wissenschaftsstandorts Sachsen-Anhalt.

Denn chancengerechte Wissenschaft bedeutet auch zukiinftsfdhige Wissenschaft.

(F)EMPOWERIing Sachsen-Anhalt!

Zum 31. Dezember 2022 endet das Projekt.

Highlights aus 6 Jahren FEM POWER landesweit finden Sie
hier.

Wir danken den Projektleitungen, den engagierten
Projektkoordinator*innen und -mitarbeiter*innen sowie allen
Mitstreiter*innen an den beteiligten Einrichtungen.

Ein besonderer Dank gilt auch dem Ministerium fir
Wissenschaft, Energie, Klimaschutz & Umwelt des Landes
Sachsen-Anhalt fiir die sehr gute Zusammenarbeit und
Unterstiitzung.
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FEM POWER Standorte
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FEM POWER Netzwerk
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Online-Plattform fiir Veranstaltungen und Initiativen rund um Gender(-forschung), Vielfalt, Geschlechtergerechtigkeit,
Chancengleichheit und Antirassismus.
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