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» Mutterschaft und Wissenschaft

"Um Chancengerechtigkeit in Wissenschaft und Forschung voranzutreiben, braucht
es einen Kulturwandel. Den Stein ins Rollen bringen ist ein erster Schritt, um einen
Kulturwandel in Richtung Chancengerechtigkeit in Wissenschaft und Forschung
anzustoBen. Die Etablierung eines Biiros fiir Chancengleichheit und
Karriereentwicklung am LIN war eine Initialziindung fiir eine fruchtbare Debatte liber
Gleichberechtigung. Das Programm FEM POWER erméglicht eine
Auseinandersetzung und die standortgerechte Entwicklung von MaBnahmen fiir
mehr Chancengleichheit. Durch das Biindeln und Teilen von Wissen und
Erfahrungen, kénnen auch personell geringer aufgestellte Standorte in groBem
Umfang die Expertise des Netzwerks fiir ihre Gleichstellungsarbeit nutzen."
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