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Forderung und Herstellung von Chancengleichheit
zwischen Frauen und Mannern in Wissenschaft und
Forschung

Referent*in fiir Chancengleichheit an der Hochschule

Magdeburg-Stendal gesucht

Im Rahmen des Projektes ,Chancengleichheit starken MINT-Karrieren férdern”
bietet die Hochschule Magdeburg-Stendal zum néchstmdglichen Zeitpunkt
vorbehaltlich der Mittelverfligbarkeit und der Erfillung der
Zuwendungsvoraussetzungen eine nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG) bis zum 31.08.2021 befristete Vollzeitbeschaftigung (40h/Woche).

Die vollstandige Ausschreibung finden Sie > hier (https:/fempower-

Isa.de/fempower_lIsa_media/Dokumente/32_19.pdf)
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