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Stellungnahme gegen rassistische und sexistische Angriffe von Rechts

Ale An~ntinnen in Gleichstellung, Wissenschaft, Kinder- und Jugendhilfe und

haft in Sachsen-Anhalt bekunden wir mit dieser Stellungnahme

laritat gegeniiber Prof.™ Dr." Maisha-Maureen Auma. Wir
lie rechtspopulistischen und rassistischen Anfeindungen, die
e von den Abgeordneten der AfD-Fraktion Sachsen-Anhalts befeuert

Prof" Auma fiir inre wissenschaftlichen Beitrage in der
ilitdtsforschung, den Gender Studies sowie in den Critical Race

erkennen, dass hinter den Angriffen gegen Prof" Auma ein System
ner Verunglimpfungen steckt, das sowohl auf die bewusste

yung und Bedrohung einzelner Personen als auch die Abwertung
tlicher Erkenntnisse abzielt. Uns ist es daher ein Anliegen, in

jer aktuellen Ereignisse auf die Kontinuitat solcher

stischen, diskriminierenden und damit antidemokratischen Angriffe
zu machen.

‘e Forschungs- und Fachbereiche sowie Personen, die sich unter
iner kritischen Geschlechterforschung bewegen, werden immer
ielscheibe von Anfeindungen. Diese Entwicklung ist nicht neu. Wir
.uch nicht mehr erstaunt, mit welcher Vehemenz rechtspopulistische
- insbesondere die AfD im Falle der Geschlechterforschung - im

r Wissenschaftsfreiheit eben diese Wissenschaftsfreiheit immer

age stellt und nach Einschréankungen durch die Gesetzgeber*innen
1S Zeugnis daflr ist u.a. der Antrag ,Wissenschaft von Ideologie
orderung der Gender-Forschung beenden®, der AfD-Fraktion im
Dieser wurde von allen anderen Bundestagsparteien massiv kritisiert
an in der Diskussion im Bundestag vom 17. Dezember 2020:
v.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2020/kw51-de-gender-

12898 (https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2020/kw51-de-gender-



https://fempower-lsa.de/
https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2020/kw51-de-gender-forschung-812898
https://fempower-lsa.de/

rden diese Bemihungen zur Abschaffung kritischer Forschung von
tischen Angriffen in der Offentlichkeit, die mit Falschmeldungen und
afrechtlich relevanten persénlichen Diffamierungen und Bedrohungen
3se Form von Angriffen und Anfeindungen verurteilen wir zutiefst. Sie
r Teil einer wissenschaftlichen noch einer demokratischen

tur sein.

Ing von Chancengerechtigkeit ist ein notwendiger Auftrag

her Institutionen und ihrer Gestalter*innen. Diesem Auftrag sind auch
1 verpflichtet, doch trotz vielfacher Bemuhungen ist die

ftslandschaft noch immer von struktureller Diskriminierung gepragt.
ar Corona-Pandemie wird deutlich, wie sehr Bildung und

achtigkeit an Faktoren wie soziale Herkunft, Geschlecht und

Status gekoppelt ist.

nd gelebte freiheitliche Wissenschaft(skultur) liegt nach unserem

vor, wenn die Orte der Wissenschaft, der Lehr- und Lernrdume sowie
ng gerecht und fair gestaltet werden. Deswegen fordern wir eine
Gleichstellungs- und Diversitatspolitik, Chancengerechtigkeit fur alle
chaffung struktureller Ausschliisse und Benachteiligungen.

Profi" Auma in diesem Zusammenhang flr ihre wissenschaftlichen

or strukturellen Sexismus und Rassismus an deutschen Hochschulen,
jen ihrer Perspektive sowie flr ihre klaren Worte und kritischen

lir schlieBen uns den zahlreichen Positionierungen von Institutionen
:n aus Wissenschaft und Politik an, die inzwischen klar zu den

2llung bezogen und ihre Solidaritat bekundet haben.

idarisieren uns mit Profin Auma, die ein wichtiges Zeichen flr eine
id chancengerechte Zukunft in der Wissenschaft und darlber hinaus
Wir unterstiitzen ihre Forderung nach rassismuskritisch fundierten
rategien, um strukturellen Rassismus sichtbar zu machen und zu

eren uns gegen ein politisches Klima des Hasses und der

und setzen uns weiterhin fir eine gerechte Gesellschaft und gelebte
Zudem sind wir uns unserer Verantwortung bewusst und kommen
oflichtung nach, strukturellen Rassismus und Sexismus abzubauen,
allen Kontexten zu férdern und konsequent und nachhaltig Schutz
rierung und Gewalt anzubieten.

R-Netzwerk

arenz der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen &
<linika Sachsen-Anhalt

stelle Diskriminierung und sexuelle Belastigung

:entrum geschlechtergerechte Kinder- und Jugendhilfe Sachsen-

lunder Tisch der Frauen Magdeburg
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tellungnahmen & Reaktionen:

shule Magdeburg-Stendal bekundet Solidaritat mit ihrer Professorin
lisha Auma (https://www.hs-magdeburg.de/hochschule/aktuelles/single-

3-hochschule-magdeburg-stendal-bekundet-solidaritaet-mit-ihrer-professorin-

ha-auma.html)

e Stellungnahme des Akademischen Senats, der Hochschulleitung
‘hbereiches Angewandte Humanwissenschaften der Hochschule
Stendal sowie der Studierendenrate Konferenz Sachsen-Anhalt (SRK

2021

.orenkonferenz missbilligt Anfeindungen gegen Professorin Maureen
1a (http://www.Irk-

nitteilungen/Landesrektorenkonferenz+missbilligt+Anfeindungen+gegen+Professori

aisha+Auma.html)

:n-Anhalt, 26. Februar 2021

vith Prof. Aumahttps://westandwithprofauma.tumblr.com/)

f von Studierenden und Absolvent:innen der Kindheitswissenschaften
A.) der Hochschule Magdeburg-Stendal sowie weiterer
1gehérige und Unterstltzer:innen, 25. Januar 2021

ef fur Prof. Dr. Auma — fiir Meinungsfreiheit, gegen Rechte Fake

‘'www.kinderstaerken-ev.de/offenerbrief/)
:n e.V., 5. Februar 2021

mit Prof. Dr. Maisha-Maureen Aumal (https://isdonline.de/solidaritaet-mit-

-maureen-auma/))

V., 4. Februar 2021

hme zur Diskreditierung rassismuskritischer Forschung und
1en (https://rat-fuer-migration.de/2021/02/03/zur-diskreditierung-

cher-forschung/)

ation e.V., 3. Februar 2021


https://www.hs-magdeburg.de/hochschule/aktuelles/single-news/single/die-hochschule-magdeburg-stendal-bekundet-solidaritaet-mit-ihrer-professorin-maureen-maisha-auma.html
http://www.lrk-lsa.de/Pressemitteilungen/Landesrektorenkonferenz+missbilligt+Anfeindungen+gegen+Professorin+Maureen+Maisha+Auma.html
https://westandwithprofauma.tumblr.com/
https://www.kinderstaerken-ev.de/offenerbrief/
https://isdonline.de/solidaritaet-mit-prof-dr-maisha-maureen-auma/)
https://rat-fuer-migration.de/2021/02/03/zur-diskreditierung-rassismuskritischer-forschung/

en Prof. Maisha Auma weit Gber Bayreuth hinaus brisant

jrationsrat.de/angriff-gegen-prof-maisha-auma-weit-ueber-bayreuth-hinaus-

t, 3. Februar 2021

lidaritatsbrief an Prof. Auma (https:/www.gequindi.uni-

y/aktuelles/2021/Solidaritaetsbrief-Prof -Auma/index.html?
n1rY8eKX75aC2haz85qB8zcQyYwZVeC1KHpcShnvEISTNt043MigjV4)

on Vertreter*innen von GeQuIlnDi, des MAU-Management Boards,
hauses und des Studierendenparlamentes der Universitat Bayreuth,
021

hme zu den Angriffen auf unsere Kollegin Prof. Dr. Maureen Maisha

Jfe.de/fileadmin/OrdnerRedakteure/Sektionen/Sek11_FuGFiEW/Stellungnahme_zu

1_auf_Prof._Dr._Maisha_Auma.pdf)
in Frauen- und Geschlechterforschung in der Erziehungswissenschaft

mit Maisha-Maureen Auma & Positionierung gegen Sexismus und

https://www.udk-berlin.de/universitaet/gleichstellungspolitik/aktuelles/solidaritaet-

\ureen-auma-positionierung-gegen-rassismus/)

ler Klinste Berlin

hme des ZtG zu den rassistischen Angriffen auf Prof. Maisha-

ma (https://www.gender.hu-berlin.de/de/diverses/2021/stellungnahme_auma?
’312MDGx_iYXqwELIjOiwngzKoNsjcAKNBUuZCsail_30uQznqg3xsH)
niversitat zu Berlin

1ale Bildungsarbeit — Maisha-Maureen Auma lesen

snwissenschaft.de/online/blog/intersektionale-bildungsarbeit)

assismus Medienwissenschaft

1it Prof.in Auma zu Intersektionalitat und strukturellem Rassismus

\gesspiegel.de/wissen/struktureller-rassismus-an-deutschen-hochschulen-nur-

l-universitaeten-weisse-institutionen/26730214.html)

3l online, 17.Dezember 2020
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