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Call for Applications: Become a Female Junior Group Leader @IPK

anbei sende ich eine Ausschreibung mit der Bitte um
Weiterleitung in geeignete Netzwerke.

Es handelt sich um eine Veranstaltung des IPK Gatersleben
mit dem Titel Challenging New Ideas — Become Female
Junior Group Leader at the IPK. Mit diesem Format sollen —
im Rahmen des Projektes FEM POWER Sachsen-Anhalt —
herausragende Nachwuchswissenschaftlerinnen flr das IPK
gewonnen werden. Die Veranstaltung ist so angelegt, dass
sich Wissenschaftlerinnen in der Postdoc-Phase um eine
unabhangige Arbeitsgruppe am IPK bewerben kénnen.
Innerhalb einer zweitatigen Veranstaltung am IPK
prasentieren die eingeladenen Wissenschaftlerinnen ihre
innovative Forschungsidee und lernen zugleich die einzelnen
Forschungsabteilungen des IPK kennen. Die Gewinnerin wird
flr die Phase der Entwicklung der Forschungsidee und der
Antragstellung von Drittmitteln Uber einen Zeitraum von bis
zu zwei Jahren vom IPK finanziert. FUr diese Prozesse stellt
das IPK die notwendige wissenschaftliche und administrative
Infrastruktur zur Verfligung. Bei erfolgreicher
Drittmitteleinwerbung wird die unabhangige Arbeitsgruppe
am |PK etabliert.

>mehr ... (https://fempower-

Isa.de/Aktivit%C3%A4ten/Archiv+Meldungen/Meldungen+2019/Call+for+Applications_+Become+

a+Female+Junior+Group+Leader+%40IPK-p-3788.html)

"Kritik des Maskulismus™ am 8. Januar an der Hochschule Merseburg

Vortrag mit Andreas Kemper im Rahmen der Ringvorlesung "crisis. crisis. crisis
Krisendynamiken der Demokratie, des Geschlechterverhaltnisses und der
Nachhaltigkeit"

Neue Perspektiven: Potenziale der Genderforschung in den MINT- und
Humanwissenschaften

Interdisziplinare Ringvorlesung der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
startet am 15. Oktober
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Geschlechterverhiltnisses und der Nachhaltigkeit.

Ringvorlesung der Hochschule Merseburg startet am 4. Dezember

Nicht mehr auf Kosten anderer leben miissen. Vortrag zu Nachhaltigkeit
aus kritisch-emanzipatorischer Perspektive

Professionalisierung durch Coaching: Auftaktveranstaltung ab 15 Uhr an
der Uni Halle

Geschichte und Perspektiven der literaturwissenschaftlichen
Geschlechterforschung

Liebe, Autonomie und Arbeitsteilung. Vortrag zur politischen Okonomie
der Paarbeziehung

Das Geschlecht der Demokratie. Demokratieforschung &
Geschlechterforschung in der Politikwissenschaft

Zweite FEM Power-Promotionsstelle an der Hochschule Merseburg
vergeben

Die Chemikerin Ivana Predarska tritt zum 1. Marz die zweite Promotionsstelle im
Rahmen des Projekts FEM POWER an der Hochschule Merseburg an. In ihrem
Promotionsvorhaben beschéftigt sich lvana Predarska mit ,Development of novel
dual-acting antitumor agents®. Die Betreuung des kooperativen
Promotionsvorhabens wird durch Prof. Kaluderovic von der Hochschule

Merseburg und Prof.n Hey-Hawkins von der Universitat Leipzig Ubernommen.

Der konkrete Mann- oder: Soll man Manner als Manner kritisieren? Lesung
an der BURG

FEM POWER-Stelle am IAMO ausgeschrieben

Bewerbungsfrist ist der 22. Februar 2019

Ausschreibung "Professionalisierung durch Coaching" an der MLU

Erste Ausschreibungsrunde gestartet! Promovierte
Nachwuchswissenschaftlerinnen kénnen sich bis zum 5. April 2019 fur ein
individuelles Coaching bewerben.

Projektassistenz im Projekt FEM POWER der OVGU gesucht

Bewerbungsschluss 15.3.2019

Referent*in fiir Chancengleichheit an der Hochschule Magdeburg-Stendal
gesucht

Bewerbungsschluss ist der 11. April 2019

Ausschreibung an der Burg Giebichenstein Kunsthochschule Halle:
Wissenschaftliche Mitarbeiterin zur Promotion

Bewerbungsfrist ist der 10. Mai
Veranstaltungsreihe "Das Geschlecht der Digitalisierung - zu

gesellschaftlichen Transformationsprozessen zwischen Empowerment
und Verletzbarkeit"
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Eine Veranstaltungsreihe des FEM POWER Projektes der Hochschule
Merseburg und der Heinrich-Boll-Stiftung Sachsen-Anhalt im Sommermemester
2019.

Wenn Toleranz sich selbst abschafft Zu den Grenzen reiner Toleranz in
demokratischen Gesellschaften

08.05. 19| 12.30 13.30 Uhr | Gartenhaus | Hochschule Merseburg | Eberhard-
Leibnitz-Str. 2

Lunch Lecture mit Constanze Stutz, Projekt FEM POWER

1. Veranstaltung im Rahmen der FEM POWER-Reihe " Das Geschlecht der
Digitalisierung - zu gesellschaftlichen Transformationsprozessen zwischen
Empowerment und Verletzbarkeit

(fempower_Isa/Aktuelles/Meldungen/Veranstaltungsreihe+_Das+Geschlecht+der+Digitalisierung+

_+zu+gesellschaftlichen+Transformationsprozessen+zwischen+Empowerment+und+Verletzbarkei

t_-nonactive-1-preview-1-showdeleted-1-p-2594.html) "

Digitale Gewalt decodieren. Strategien feministischer Netzpolitik

11.06.2019 | 17:00 18:30 Uhr | Theater am Campus (TaC)

Vortrag mit Francesca Schmidt, Gunda-Werner-Institut

4. Veranstaltung im Rahmen der FEM POWER-Reihe * Das Geschlecht der
Digitalisierung - zu gesellschaftlichen Transformationsprozessen zwischen
Empowerment und Verletzbarkeit

(fempower_lsa/Aktuelles/Meldungen/Veranstaltungsreihe+_Das+Geschlecht+der+Digitalisierung+

_+zu+gesellschaftlichen+Transformationsprozessen+zwischen+Empowerment+und+Verletzbarkei

t_-nonactive-1-preview-1-showdeleted-1-p-2594.html) "

>mehr ... (https://www.facebook.com/events/340000933323297/)

Workshop "Code for Beginners"

13.05.19 | 13:00 17:00 Uhr | Seminarraum Gartenhaus |Hochschule Merseburg
Workshop mit den Code Girls Leipzig

2. Veranstaltung im Rahmen der FEM POWER-Reihe * Das Geschlecht der
Digitalisierung - zu gesellschaftlichen Transformationsprozessen zwischen
Empowerment und Verletzbarkeit (https:/fempower-

Isa.de/Aktivit%C3%A4ten/Archiv+Meldungen/Meldungen+2019/Veranstaltungsreihe+_Das+Gesch

lecht+der+Digitalisierung+_+zu+gesellschaftlichen+Transformationsprozessen+zwischen+Empow

erment+und+Verletzbarkeit_-p-2594.html)

> mehr ... (https://www.facebook.com/events/2261661734162820/)

Krise der Geschlechterverhéltnisse? Anti-Feminismus als
Krisenphanomen mit gesellschaftsspaltendem Potential

21. Mai 2019 117.00 - 18.30 Uhr | Hochschule Merseburg | Theater am Campus
(TaC) | Eberhard-Leibnitz-Str. 2 1 06217 Merseburg

3. Veranstaltung im Rahmen der FEM POWER-Reihe * Das Geschlecht der
Digitalisierung - zu gesellschaftlichen Transformationsprozessen zwischen
Empowerment und Verletzbarkeit (https:/fempower-

Isa.de/Aktivit%C3%A4ten/Archiv+Meldungen/Meldungen+2019/Veranstaltungsreihe+_Das+Gesch

lecht+der+Digitalisierung+_+zu+gesellschaftlichen+Transformationsprozessen+zwischen+Empow

erment+und+Verletzbarkeit_-p-2594.html)

Vortrag mit Juliane Lang, Philipps-Universitat Marburg
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>mehr ... (https://www.facebook.com/events/1295541477259726/)

Es gibt kein Abonnement auf Fortschritt. Gesprachsrunden zum
Geschlechterverhiltnis in Kunst und Design

12.6.2018 | 16-18 Uhr | Design-Campus, Seminarraum der Bibliothek | Burg
Giebichenstein Kunsthochschule Halle

Im Sommersemester 2019 organisiert das Projekt FEM Power zwei
Gesprachsrunden zur Sichtbarkeit von Frauen in kinstlerischen und
gestalterischen Berufen. BegriiBt werden u.a. am 13.5. das Goldrausch-
Kinstlerinnen-Projekt und am 12.6. die Macherinnen vom Projekt "notamuse”.

>mehr ... (https://www.burg-halle.de/hochschule/organisation/gleichstellung/aktuelles/a/es-gibt-

kein-abonnement-auf-fortschritt-gespraechsrunden-zum-geschlechterverhaeltnis-in-kunst-und-d/)

Stellenausschreibung FEM POWER Projektkoordination an der Uni Halle

Bewerbungsschluss 22. August 2019

(F)EMPOWERing Sachsen-Anhalt! 3 Jahre FEM POWER in Wissenschaft &
Forschung | 23.10.2019 in Magdeburg

Erste gemeinsame Tagung des FEM POWER Netzwerks unter der
Schirmherrschaft des Ministers fiir Wirtschaft, Wissenschaft und
Digitalisierung des Landes Sachsen-Anhalt, Prof. Dr. Armin Willingmann

>mehr ... (https:/fempower-
Isa.de/Aktivit%C3%A4ten/%28F%29EMPOWERIing+Sachsen_Anhalt+%21-p-2858.html)

Stellenausschreibung Projektmitarbeiter*in FEM POWER an der
Hochschule Merseburg | Bewerbungsschluss 15. Januar 2020!

Stellenausschreibung mit der Referenz-Nr.: 079/2019

» Erarbeitung von gleichstellungspolitischen Konzepten und
projektunterstiitzenden Materialien

» Organisation und Durchfliihrung von gleichstellungs- und diversityorientierten
Veranstaltungen, Trainings und weiteren MaBnahmen im Rahmen des
Projektes FEM POWER

» fachliche Beratung und Unterstltzung der Projektleitung

» eigenverantwortliche Durchfiihrung von Verwaltungsaufgaben im Rahmen des
Projektes

» Gremien- und Netzwerkarbeit

» Offentlichkeitsarbeit (z. B. Web-Auftritt des Projektes)

> eigenstandige Erstellung von Berichten und Préasentationen im Rahmen des
Projektes

» wissenschaftliche Evaluation der einzelnen Programminhalte sowie des
Gesamtprogramms

» abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung

» nachgewiesene Erfahrungen in den Bereichen Chancengleichheit,
Gleichstellungsarbeit und Diversity

» wissenschaftliche Expertise in und Interesse an Geschlechterforschung und
verwandten Forschungsgebieten

» Kenntnisse zu Gleichstellungsstrukturen im Land Sachsen-Anhalt

» Erfahrungen im Projektmanagement

» Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten, Teamfahigkeit, sehr gute
kommunikative Fahigkeiten un

> ein kooperativer Arbeitsstil

» sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen

» gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

> mehr ... (https://fempower-Isa.de/Stellenausschreibung_HoMe.html)
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Become a Female Junior Group Leader@IPK

>mehr ... (https:/fempower-
Isa.de/fempower_Isa_media/AKTUELLES/IPK_Junior_Group_Leader.pdf)
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